
Health Coverage for 
You and Your Family 
• Medical 
• Prescription Drug 
• Health Savings Account (HSA) 
• Dental & Vision 
• Flexible Spending Accounts (FSA)
•  Telemedicine (MDLIVE)

Get Support When 
You Need It Most
• Employee Assistance Program (EAP) 
• Disability Insurance
• Life Insurance 
• Adoption Assistance 

Find Financial Balance 
• 401(k) Savings and Retirement Plan 
•  Engage Wellbeing (tool to help you make 

the most of your benefi ts)
• Employee Discounts 

Time Away From Work
• Personal Time
• Sick Time
• Vacation Time

• Bonding Leave
• Sabbatical Leave

Benefi t
Restaurant Management, Support 
Employees, Shi�  Supervisors and 

Shi�  Managers

Crew Members, Team Trainers and 
Shi�  Managers In-Training

Medical and Prescription Drug

Health Savings Account (HSA)

Dental & Vision

Telemedicine (MDLIVE)

Employee Assistance Program (EAP)

401(k) Savings and Retirement Plan

Engage Wellbeing /Wellness Rewards

Employee Discounts

Commuter/Parking Benefi ts 

Sick, Personal and Vacation Time*

Life Insurance

Adoption Assistance

Bonding Leave*

Flexible Spending Accounts (FSA)

Disability Insurance*

Sabbatical Leave

*In some jurisdictions, additional or diff erent benefi ts may be provided in compliance with applicable laws.

This fl yer provides highlights of some of Wendy’s benefi ts for 2019 available to certain Company employees. For information regarding benefi ts available to employees of a Wendy’s franchisee, see each 
particular franchisee for further details.

Full details of Company benefi ts are available in the offi  cial plan documents and/or policies which govern. Your eligibility for these benefi ts may depend on your employment group or status. Wendy’s 
reserves the right to amend or terminate its plans and/or policies at any time in its sole discretion and without prior notice. This document is a general summary of benefi ts available for Company 
employees in most Company-owned locations, but may not refl ect additional or diff erent benefi ts that are provided in compliance with applicable laws, which may be subject to change as required by law.

Visit wendysbenefi ts.com for more details and to enroll.

BENEFITS AT A GLANCE
WENDY’S�OFFERS�A�WIDE�ARRAY�OF�BENEFITS�TO�HELP�YOU�
AND�YOUR�FAMILY�STAY�HEALTHY�AND�SAVE�MONEY�



Cobertura de salud para 
usted y su familia 
• Seguro médico 
• Medicamentos recetados 
•  Cuenta de ahorros de salud (HSA)
•  Seguro dental y para cuidado 

de la vista 
•  Cuentas de gastos fl exibles (FSA)
• Telemedicina (MDLIVE)

Obtenga apoyo cuando 
más lo necesite
•  Programa de asistencia para 

empleados (EAP) 
• Seguro de discapacidad
• Seguro de vida 
• Asistencia para adopción 

Encuentre el equilibrio 
fi nanciero 
•  Plan de ahorros y jubilación 401(k) 
•  Engage Wellbeing (herramienta 

para ayudarle a aprovechar al 
máximo sus benefi cios)

• Descuentos para empleados

Tiempo fuera del trabajo
•  Tiempo libre personal
•  Licencia por enfermedad
•  Tiempo de vacaciones
•  Licencia de maternidad/paternidad
•  Permiso sabático

Benefi cio
Gerentes de restaurantes, empleados 

de soporte, supervisores de turno y 
gerentes de turno

Miembros del equipo, entrenadores 
de equipo y gerentes de turno en 

entrenamiento

Seguro médico y de medicamentos recetados

Cuenta de ahorros de salud (HSA)

Seguro dental y para cuidado de la vista

Telemedicina (MDLIVE)

Programa de asistencia para empleados (EAP)

Plan de ahorros y jubilación 401(k)

Engage Wellbeing /Wellness Rewards

Descuentos para empleados

Benefi cios de transporte/estacionamiento

Licencia por enfermedad, tiempo libre personal 
y tiempo de vacaciones*

Seguro de vida

Asistencia para adopción

Licencia de maternidad/paternidad*

Cuentas de gastos fl exibles (FSA)

Seguro de discapacidad*

Permiso sabático

*En algunas jurisdicciones pueden suministrarse benefi cios adicionales o diferentes en conformidad con las leyes aplicables.

Este folleto informa los aspectos más destacados de algunos de los benefi cios de Wendy’s para 2019, disponibles para ciertos empleados de la empresa. Para obtener información acerca de los benefi cios disponibles 
para empleados de una franquicia de Wendy’s, hable con cada franquiciado particular para conocer más detalles.

Los detalles completos sobre los benefi cios de la empresa están disponibles en los documentos ofi ciales del plan y/o en las políticas que rigen. Su elegibilidad para estos benefi cios puede depender de su grupo de 
empleo o su estatus. Wendy’s se reserva el derecho de modifi car o cancelar sus planes y/o políticas a su discreción, en cualquier momento, y sin previo aviso. Este documento es un resumen general de los benefi cios 
disponibles para los empleados de la empresa en la mayoría de los locales que son propiedad de la empresa, pero puede no refl ejar benefi cios adicionales o diferentes que se ofrezcan de conformidad con las leyes 
aplicables, los cuales pueden estar sujetos a cambio según lo requiera la ley.

Visite wendysbenefi ts.com para obtener más detalles y para inscribirse.

LOS BENEFICIOS A SIMPLE VISTA
WENDY’S�OFRECE�UNA�AMPLIA�GAMA�DE�BENEFICIOS�PARA�AYUDARLES�A�
USTED�Y�A�SU�FAMILIA�A�MANTENERSE�SANOS�Y�AHORRAR�DINERO�


